
义乌市妇幼保健院

义乌市妇产科医院（筹）

义乌市儿童医院（筹）

事业单位正式入编

待遇政策

（一）人才招引奖励

1.学科带头人：补贴 500 万元，150 平米住房一套

2.后备学科带头人：补贴 300 万元，130 平米住房一套

3.重点人才：补贴 200 万元，110 平米住房一套

4.博士：补贴 100 万元，购房一次性补助 80 万元

5.硕士（紧缺专业）：补贴 30 万元，购房一次性补助 40 万元

6.正高（博士研究生）：享受 1000 元/月市政府津贴（五年）

7.义乌市儿童医学中心招引的人才在招引奖励基础上提升薪酬待

遇，其中学科带头人 100 万/年，后备学科带头人 70 万/年，重点人才

40 万/年，青年骨干 30 万/年；

注：满足条件后产权免费转让给个人

（二）人才服务保障

1.事业编制，解决户口、享受五险二金、年休假、疗休养假。

2. 协助解决学科带头人、后备学科带头人、重点人才的配偶工作

及子女入学问题。

3.一般专家安家费：正高 20 万元、副高或博士 10 万元、硕士研

究生 5 万元（一次性发放）。

4.根据个人情况提供科研项目启动经费资助。



医院近年来临床人均年薪 25 万元以上，单位消费到个人 30 万元

以上。

医院简介

义乌市妇幼保健院是义乌市卫健局直属的以妇产科、儿科为专科

特色，集医疗、保健、计生指导、教学、科研于一体的公办三级乙等

妇幼保健专科医院 (目前正在创建三甲)。与浙江大学附属儿童医院、

上海复旦大学附属红房子医院、杭州医学院、温州医科大学附属眼视

光医院等院校开展深入合作。与湖南家辉遗传专科医院合作，成立义

乌市院士专家工作站。医院是浙江中部地区规模最大的妇幼保健机构

之一，其中妇产科、儿科为浙江省县市级龙头学科，妇科、儿科为金

华市重点学科，乳腺外科为义乌市重点学科。

医院位于国际小商品贸易之都——义乌市（国家级综合改革试

点），占地 80 亩，规划床位 900 张（一期建成投用 600 张，其中妇产

科 400 张，儿科 200 张）。现有员工 1000 余人，其中高级职称专家

150 余名，有享受国务院政府津贴、省级医坛新秀、市级名医多名。

2019 年，年门诊量 120 万余人次，住院病人 3.5 万余人次，分娩量超

1.2 万人次。

由市政府投资的浙江大学附属儿童医院义乌院区（义乌市儿童医

院）按照三级甲等标准进行规划建设，占地 85 亩，一期规划床位 600

张。

招聘热线：0579-83803031、83803032（人事部：王老师、吕老师）

医院地址：浙江省义乌市新科路 C100 号

网址：www.ywfby.com

邮箱: ywsfybjyrsk@163.com

mailto:ywsfybjyrsk@163.com

